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B20 Brasil entrega ao presidente Lula propostas para influenciar o G20

Pela 19 vez, recomendacées do setor privado sGo apresentadas antecipadamente a lideran¢a do grupo.
O documento serd entregue ao presidente da Republica nesta quarta (28)

A lideranga do B20 Brasil se reunird com o presidente Luiz Inacio Lula da Silva, nesta quarta-feira (28), no
Palacio do Planalto, para entregar as recomendacbes de politicas publicas que devem influenciar as
decisdes do G20. Em 2024, o grupo econdmico mundial é liderado pelo governo brasileiro. Ja o férum de
engajamento empresarial, Business 20 (B20), é coordenado pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI).
Esta é a primeira vez que o B20 entrega as propostas do setor privado ao G20 antecipadamente.

O objetivo é garantir mais tempo para andlise das 24 recomendacdes listadas pelo setor privado, antes da
reunido final do G20 marcada para novembro. O documento, conhecido como communiqué, sera
entregue pelo chair do B20 Brasil, Dan loschpe, e pelo presidente do Conselho Consultivo do férum e
presidente da CNI, Ricardo Alban.

As recomendac¢des foram construidas ao longo dos ultimos meses pelas sete forcas-tarefas tematicas e
pelo conselho de ag¢ao do B20 Brasil, que contam com mais de mil membros, representantes de mais de
40 paises. Para Dan loschpe, a entrega das recomendacées fortalece a participagdo do forum empresarial
durante a presidéncia brasileira do G20, ao disseminar as propostas elaboradas e contribuir para
promover dialogo e formular politicas publicas.

“O trabalho do B20 Brasil foi orientado por cinco pilares estratégicos que estdo conectados as trés grandes
prioridades do G20 e nos ajudaram a elaborar as recomendacdes necessarias, para avangarmos em
temas relevantes, além de propor solu¢Ges para grandes desafios globais, como a transi¢cdo energética e
o processo de descarbonizacdo, a transformacao digital, o combate a fome, pobreza e as desigualdades,
entre outros”, afirma Dan. “As propostas do B20 devem influenciar o debate do mais importante férum
de cooperagdo econ6mica internacional, que é o G20”, finaliza.

B20 Brasil foca em eixos prioritarios

O presidente da CNI, Ricardo Alban, reforca a importancia do protagonismo da industria brasileira nas
discussoes em 2024 e destaca um dos pilares do legado da gestdo atual, com recomendages especificas
para o setor privado do Brasil. "Estamos convencidos de que as recomendag¢des do B20 Brasil poderao
contribuir com um novo ciclo de crescimento do pais. A expectativa é que as propostas sejam colocadas
em pratica. Por isso, o B20 priorizou sugestGes de alto impacto e que possam de fato ser executadas",
afirma Alban.



Conhega as principais propostas do B20

Financas e Infraestrutura: acelerar a implantacdo de capital privado para facilitar a transicdo para uma

economia sustentavel de baixo carbono.

Medidas prioritarias:

Revisar o papel do financiamento do setor publico para melhorar a eficiéncia de alocagao de
capital em prol do financiamento climatico, com objetivo principal de mobilizar capital privado
para destravar investimentos do setor em escala;

Debater as politicas de capital regulatério e das agéncias classificadoras de risco para o
financiamento climatico, para ter condi¢des de aumentar a mobilizacdo dos fluxos de capital do
setor privado para investimentos climaticos.

Motivacao:

De acordo com a COP28 e o Climate Policy Initiative, para que os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) sejam atingidos em relacéo a
metas climaticas, serd necessario um investimento anual de 5 a 8,5 bilhoes de délares, até
2030.

Transicdo Energética e Clima: acelerar o desenvolvimento e o uso de um portfélio de solugdes de energia

renovavel e sustentavel para impulsionar a descarboniza¢dao no curto (2030) e no longo prazo (2050),

garantindo seguranca energética.

Medidas prioritarias:

Elaborar politicas, regulagdes e incentivos para triplicar a capacidade energética renovavel até
2030, expandir a infraestrutura das redes e acelerar a ampla eletrificacao;

Estabelecer mecanismos e iniciativas para explorar o potencial sustentdvel e a prontiddo de
bioenergia e biocombustiveis para descarbonizagao, para atingir o net zero e garantir a seguranga
alimentar;

Expandir outras solugBes de transicao para o net zero, como captura, uso e armazenamento de
carbono (CCUS), hidrogénio limpo e energia nuclear.

Motivacdo: De acordo com o Férum Econdmico Mundial, as alteracdes climaticas poderao
provocar a morte de 14,5 milhdes de pessoas no mundo e resultar em perdas econémicas de
USS 12,5 trilhdes até 2050.

Sistemas Alimentares Sustentaveis e Agricultura: criar modelos inovadores de financiamento e

colaboracgdo para apoiar a transi¢cdo dos agricultores para sistemas alimentares resilientes e sustentaveis.

Medidas prioritarias:



— Os membros do G20 devem usar mecanismos de financiamento combinados, melhorar as
capacidades e ofertas financeiras — reduzindo riscos e incentivando investimentos — e redirecionar
0 apoio agricola para acelerar a transicdo para sistemas alimentares mais resilientes, sustentdveis
e equitativos;

— Esses paises também devem desenvolver uma estrutura regulatéria que acelere o
desenvolvimento de créditos interoperaveis e de alta integridade para servicos como captura de
carbono, e redugdo do uso de adgua doce.

e Motivacgdo:

— Alcancar a transformagdo necessdria nos sistemas alimentares e obter os beneficios dessa
mudanca exige um volume de financiamento significativamente maior do que os atuais. O
relatério Growing Better, da The Food and Land Use Coalition (FOLU), estima que serdo
necessarios de USS 300 a 350 bilh&es por ano até 2030 para apoiar essa transformacio.

Comércio e Investimento: promover comércio e investimentos sustentaveis e resilientes.

e Medidas prioritarias:

— Promover metodologias aceitas internacionalmente para calculo e prestacao de contas sobre a
pegada de carbono de produtos, além de viabilizar boas praticas regulatérias e taxonomias para
instituicdes que queiram promover a sustentabilidade ambiental;

— Iniciar a revisao de politicas comerciais restritivas unilaterais dos paises do G20 nos ultimos trés
anos.

e Motivagao:

— As regulagGes governamentais sobre as mudangas climdticas, em meio as crescentes demandas
de consumidores e investidores pela transicdo empresarial para net-zero, tém feito as
organizagOes acelerarem as mudancgas nas cadeias de suprimentos. Até 2022, mais de mil leis
climaticas foram aprovadas desde a adog¢do do Acordo de Paris;

— As restricdes comerciais criam distor¢des no comércio, limitam as cadeias de valor globais das
empresas e, consequentemente, comprometem sua resiliéncia. Em outubro de 2023, cerca de
11,8% das importa¢des do G20, o equivalente a USS 2,287 bilhdes, ainda estavam sujeitas a
medidas restritivas.

Mulheres, Diversidade e Inclusdo: promover um ambiente inclusivo para o futuro do mercado de trabalho.

e Medidas prioritarias:

— Garantir orcamento publico para dar suporte abrangente e acesso equitativo a educagao para
estudantes de baixa renda, com deficiéncia e demais grupos sociais relacionados, desde a
primeira infancia até a capacitacao e requalificagdo;



— Assegurar a implementacao responsavel de IA sem vieses, por meio de comités e aliangas entre
empresas dos setores publico e privado, com incentivo quando houver promogao de diversidade
e inclusdo para o desenvolvimento desses profissionais.

e Motivagdo:

— Um relatdrio feito pela McKinsey estima que a |IA generativa (GenAl) crie cerca de USD 7 trilhdes
anuais de riqueza global. No entanto, sem corrigir padrdes antigos, a GenAl tem o potencial de
aumentar e perpetuar a atual desigualdade. Em 2022, de acordo com o relatério Global Gender
Gap do Férum Econémico Mundial, as mulheres representavam, em média, apenas 30% dos
talentos na area de IA.

Emprego e Educagao: preparar uma forga de trabalho resiliente e produtiva para o futuro do trabalho.

e Medidas prioritarias:

— Requalificar e melhorar competéncias para diminuir a escassez de talentos, especialmente em
proficiéncia digital e sustentabilidade, por meio de incentivos financeiros para implantar solu¢Ges
de aprendizagem integradas no trabalho e para facilitar o reconhecimento de competéncias;

— Aumentar a relevancia e a qualidade da educacdo basica e da educacgao profissional e tecnoldgica
(EPT) para a forga de trabalho desenvolver habilidades essenciais para emprego e negdcios do
futuro.

e Motivagdo:

— Segundo a OCDE, 58% dos empregos exigem pelo menos um nivel bdsico de proficiéncia digital.
Por outro lado, um relatério da UNESCO mostra que 63% dos professores em paises de baixa
renda eram mal qualificados para empregar ferramentas digitais no ensino;

— Em 2024, 75% dos empregadores do mundo relatam dificuldades de encontrar o talento que
precisam, de acordo com levantamento do ManpowerGroup. E provavel que essa situacdo piore,
principalmente devido a fun¢Ges de manufatura que exigem habilidades da IndUstria 4.0.

Transformacdo Digital: atingir conectividade universal de individuos e empresas, promovendo a confianca
digital e a ciberseguranca, estabelecendo as bases para uma abordagem responsavel e pré-inovagao para
novas tecnologias, como a IA.

e Medidas prioritarias:

— Acelerar a expansado e o uso da infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicag¢do por
meio de modernizacdo regulatdria e parcerias publico-privadas (PPPs) que incentivem
investimento, colaboragdo e competicdo justa;

— Fomentar cooperagcao multilateral para melhoria da acdo cibernética internacional;

— Fortalecer a colaboragdo internacional e escalar frameworks pré-inovagdo baseados em gestao
de risco para o desenvolvimento, implementac¢do e governancga responsaveis da IA.

e Motivagao:



— Segundo a ONU, pelo menos 67% da populagao mundial, o equivalente a 5,4 bilhGes de pessoas,
estdo on-line em comparagdo com os 35% registrados em 2013.

Integridade e Conformidade: promover a lideranca ética para fomentar o crescimento inclusivo.

e Medidas prioritarias:

— Aprimorar a transparéncia e a comunica¢cdo em sistemas de inteligéncia artificial (IA) com a
criagdo de cddigos de conduta, a adog¢do de frameworks globais sobre o desenvolvimento, e a
implementacdo e uso da IA de forma consciente e ética;

— Estimular os setores publico e privado a promoverem um local de trabalho justo e seguro, com
medidas para prevenir e combater o assédio.

e Motivagao:

— Deacordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), 22,8% dos empregados ja sofreram
assédio no trabalho, e 79% disseram ter sido assediadas nos ultimos cinco anos. Cerca de 12
bilhdes de dias de trabalho sdo perdidos por ano devido a depressdo e ansiedade, segundo a
Organiza¢do Mundial da Saide (OMS), com um custo expressivo de USS 1 trilhdo por ano em
perda de produtividade;

— O aumento dos investimentos e adog¢do da IA em 2023, previsto para se aproximar de USS$ 200
bilhdes até 2025, torna o desenvolvimento e uso ético e responsdvel da IA um tema urgente.

As 24 recomendagdes do B20 Brasil estarao disponiveis em breve, na integra, no site oficial do férum:
https://b20brasil.org. As propostas serdo debatidas durante o B20 Summit Brasil, nos dias 24 e 25 de

outubro, em S3o Paulo. A expectativa de publico é de mais de mil pessoas, entre convidados brasileiros e
de paises-membros do G20. As inscrigOes para o evento estdo abertas e sdo limitadas. Para se inscrever,
basta clicar aqui.

B20 é o grupo de engajamento mais influente do G20

Além do chair Dan loschpe, a estrutura do B20 Brasil é composta pela sherpa Constanza Negri e pelos
CEOs brasileiros que lideram as forgas-tarefas: de Transicdo Energética e Clima, Ricardo Mussa (Raizen);
de Comércio e Investimento, Francisco Gomes Neto (Embraer); de Sistemas Alimentares Sustentaveis e
Agricultura, Gilberto Tomazoni (JBS); do conselho de acdo de Mulheres, Diversidade e Inclusdo, Paula
Bellizia (Ebanx); de Financgas e Infraestrutura, Luciana Ribeiro (eB, Capital); de Emprego e Educac¢do, Walter
Schalka (Suzano); de Transformagao Digital, Fernando de Rizzo (Tupy); e de Integridade e Compliance,
Claudia Sender.

0O B20 Brasil conta, ainda, com cerca de 1.200 membros e dois conselhos consultivos, um nacional e um
internacional. Presidido por Ricardo Alban, o conselho nacional tem 15 lideres empresariais brasileiros —
de diferentes setores — que auxiliam a lideranca do B20 no aconselhamento estratégico e defesa junto a
autoridades.


https://b20brasil.org/
https://b20brasil.org/the-summit

O férum empresarial é um dos 13 grupos de engajamento sociais do G20. O objetivo é produzir, debater,
consolidar e apresentar recomendagdes aos lideres do G20, influenciando temas como o combate a fome,
as desigualdades sociais, a transicdo energética e a transformacao digital.

Em 2024, além dos 19 paises-membros (Africa do Sul, Alemanha, Arabia Saudita, Argentina, Australia,
Brasil, Canada, China, Coreia do Sul, Estados Unidos, Franca, india, Indonésia, Italia, Japdo, México, Reino
Unido, Russia e Turquia) e dois orgdos regionais (Unido Africana e a Unido Europeia), a presidéncia
brasileira convidou oito paises para participar do debate: Portugal, Noruega, Singapura, Espanha, Nigéria,
Egito, Angola e Emirados Arabes Unidos.

G20 e a economia mundial

0O G20 tem uma lideranca global significativa. Nas ultimas duas décadas, o bloco desempenhou um papel
crucial na coordenagdo de respostas a crises globais, como a estabilizagdo dos mercados financeiros e o
lancamento de um estimulo econémico global para enfrentar a crise financeira de 2008. Além disso,
assumiu a lideranga na luta global contra a pandemia, com um estimulo fiscal de mais de USS 5 trilhdes
para minimizar as perdas de emprego e renda resultantes da pandemia de coronavirus.

Os membros do G20 representaram 88,2% do PIB mundial e mais de 75% do comércio internacional de
bens e de servicos em 2022, englobando 78,6% da populacdo mundial. O grupo também exerce forte
influéncia no setor industrial brasileiro: no comércio de bens industriais, em 2023, o G20 representou
71,8% das exporta¢des brasileiras (USS 127,3 bi) e 85,8% das importacbes (USS 187,4 bi) de bens da
industria de transformacao.

Além disso, ao G20 foi responsdvel por 91% dos investimentos diretos recebidos pelo Brasil em 2021,
totalizando USS$ 562,1 bilhdes. Em contrapartida, o G20 foi destino de 92,1% dos investimentos brasileiros
diretos no exterior no mesmo periodo, um total de US$ 200,7 bi.



